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FESTIVITA' SOPPRESSE 2014

Le giornate di permesso retribuito per festivita soppresse nel 2014 sono
QUATTRO, in quanto non coincidenti con giorni festivi o non lavorativi e
ricorrono nei giorni:

e 19 marzo - San Giuseppe

« 29 maggio — Ascensione

e 19 giugno — Corpus Domini

« 4 novembre - Unita Nazionale

La pianificazione delle suddette giornate di permesso €& possibile per tutto il
2014, in forza degli accordi di Gruppo. Anche per la piazza di Roma i giorni di
permesso sono quattro poiché la festivita del 29 giugno cade di domenica.

Si ricorda che, nel periodo 2012-16:

« per i Quadri Direttivi, dal numero di permessi ex festivita viene tolta ogni
anno una giornata il cui corrispettivo viene versato al Fondo Nazionale per
I'Occupazione (accordo CCNL 19.01.2012); quindi i giorni spettanti e
fruibili di permesso ex festivita sono TRE;

« per i colleghi delle Aree Professionali a tempo pieno, senza accumulo
automatico ad inizio anno di Banca delle Ore, & prevista per lo stesso
motivo un’analoga decurtazione di una giornata di permesso ex festivita,
spettanti quindi anche in questo caso solo TRE.

« per i colleghi delle Aree Professionali a tempo pieno, con accumulo
automatico ad inizio anno di Banca delle Ore, la decurtazione e di 7,30 h
sulla Banca Ore;

« per i colleghi a tempo parziale & prevista una decurtazione pari
all’equivalente di una giornata lavorativa in ore di permesso retribuito.

Le giornate di permesso spettano solo se nei giorni delle ex festivita il lavoratore
abbia diritto all'intero trattamento economico (si perdono se coincidono con
aspettative o permessi non retribuiti).

Nel 2014 nessuna delle festivita civili coincide con la domenica, pertanto non si
avra diritto ad ulteriori giornate di recupero.
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